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Im Jahr 2021 unterstützte The UPS Foundation einige 

der schwierigsten Probleme, mit denen unsere globalen 

Gemeinschaften konfrontiert sind. Der diesjährige Bericht 

über die sozialen Auswirkungen beleuchtet den historischen 

Fußabdruck der Foundation, innovative Lösungen, kollaborative 

Partnerschaften und das Engagement der Mitarbeiter, 

etwas zurückzugeben. Gemeinsam setzen wir uns für eine 

gleichberechtigtere und gerechtere Welt ein. Wir laden Sie ein, sich 

mit uns auf diese interaktive Reise zu begeben und mehr über das 

Engagement in unseren Gemeinden und die Leben, die wir durch 

unsere Bemühungen positiv beeinflusst haben, zu erfahren.

Nicole „Nikki“ Clifton
Präsidentin, 

Social Impact und The UPS Foundation

Begrüßungsnachricht
von Nikki Clifton

69,4 Mio. $
Spenden in Form 

von Stipendien und 
Patenschaften weltweit

170
Länder, die durch 

globale Philanthropie 
erreicht wurden

Über 30
humanitäre Krisen 
weltweit, auf die 

reagiert wurde

3,2 Mio.
Bäume gepflanzt, 
um Umweltziele 
voranzutreiben

1,1 Mio.
erfasste 

Freiwilligenstunden

34,5 Mio.
COVID-19-Impfdosen als 

Sachspende an bedürftige 
Länder geliefert  

(der insgesamt von UPS gelieferten 
Sachspenden in Höhe von 1 Mrd. USD)

51,4 Mio. $
Beitrag zu 

United Way durch 
Mitarbeiter und  

Rentner
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Wir feiern 70 Jahre Engagement für die Gemeinschaft. 

1951
Gründung als „The 1907 Foundation“ 
im November.  

„�Ich hoffe, dass The Foundation gute 
Ziele erreichen wird, die die dem 
Unternehmen nützen und zu seinem 
guten Ruf beitragen werden. “

- Jim Casey, Gründer von UPS

1957
Der erste Bewilligungsausschuss 
wird gegründet, um von Mitarbeitern 
erhaltene Empfehlungen zu 
berücksichtigen – eine Praxis, die bis 
heute andauert.

1959
Mehr als 30 Universitäten werden 
mit einer Anfangsinvestition von 30 
Millionen Dollar für Programme und  
Professoren ausgestattet, die auf 
Transport, Logistik und Personalwesen 
spezialisiert sind. Heute wird ihr Wert 
auf über 330 Millionen Dollar geschätzt.

1976
The 1907 Foundation wird in The 
UPS Foundation umbenannt.

1963
Das James E. Casey-Stipendienprogramm 
für Kinder von UPS-Mitarbeitern in 
den USA, die ein vierjähriges Studium 
absolvieren, wird eingeführt.

1980
Der CEO von UPS, George Lamb, 
ruft zusammen mit United Way 
ein nationales Mitarbeiter-
Spendenprogramm ins Leben, 
um ehrenamtliche Tätigkeiten 
und Geldspenden an örtliche 
Gemeinschaften zu fördern.

1983
Das George D. Smith-Stipendienprogramm 
wird ins Leben gerufen, um Kindern von 
UPS-Mitarbeitern, die ein zweijähriges 
Studium oder eine Zertifizierung an einem 
anerkannten Junior oder Community College 
oder an einer Wirtschafts-, Berufs- oder 
technischen Fachschule anstreben, Stipendien 
zur Verfügung zu stellen.
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Wir feiern 70 Jahre Engagement für die Gemeinschaft.  

2021
Setzung ehrgeiziger Ziele: 

25 % der Wohltätigkeitsspenden für unterversorgte 
Frauen, Jugendliche und marginalisierte 
Gemeinschaften

30 Millionen Freiwilligenstunden 
bis 2030 (Basisjahr 2011) 

50 Millionen gepflanzte Bäume 
bis 2030 

2009
UPS führt das UPS Road Code®-Programm für 
sicheres Fahren für Jugendliche ein. 2016

UPS, Zipline und Gavi rufen eine medizinische 
Drohnenpartnerschaft ins Leben, um 
dringend benötigtes Blut, Impfstoffe 
und medizinisches Material mit Hilfe von 
Drohnen zu liefern, um den Zugang zu einer 
hochwertigen Gesundheitsversorgung in 
Afrika zu verbessern.

2018
Das Women Exporters Program 
wird ins Leben gerufen, um 
Unternehmerinnen dabei zu 
unterstützen, grenzüberschreitend 
Handel zu treiben, Herausforderungen 
zu bewältigen und neue Perspektiven 
zu schaffen, indem sie ihre Geschäfte 
weltweit ausweiten.

WEITERE INFORMATIONEN: 

2014
Das James E. Casey-
Stipendienprogramm 
wird ausgeweitet, 
um auch Kindern von 
UPS-Mitarbeitern außerhalb 
der USA College-Stipendien 
zur Verfügung zu stellen.

1995
UPS ruft den Jim Casey Community 
Service Award ins Leben, um UPSer 
zu würdigen, die sich über das 
gewöhnliche Maß hinaus in ihrer 
Gemeinde engagieren.

WEITERE INFORMATIONEN: 
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Wir feiern 70 Jahre 
The UPS Foundation

Service liegt uns im Blut. Unser Gründer, Jim Casey, war seiner Zeit 
voraus, als er vor mehr als 70 Jahren die UPS Foundation gründete. 
Die UPS Foundation ist in Jims Überzeugung verwurzelt, dass der 
Erfolg des Unternehmens nicht nur durch seine geschäftlichen 
Erfolge, sondern auch durch sein Versprechen definiert wird. 
Bei der Feier dieses Meilensteins haben wir die Vision unseres 
Gründers gewürdigt, ein Unternehmen zu schaffen, das seine 
Gemeinschaft einbezieht und mit ihr zusammenarbeitet, um 
etwas zu bewirken. Im Rahmen der Feierlichkeiten gaben wir eine 
neue Ausrichtung bekannt, die unsere Arbeit und unsere Spenden 
auf die Grundsätze der Gleichberechtigung und Gerechtigkeit 
in den schwächsten und unterversorgten Gemeinschaften 
konzentriert.
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Die Vereinten Nationen haben die Ziele für nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development 
Goals, SDGs) als Rahmen für die Zusammenarbeit von Regierungen, Unternehmen und der 
Zivilgesellschaft bei der Bewältigung der dringendsten Erfordernisse der Welt aufgestellt. Die 
Relevanz und der Stellenwert der 17 SDGs werden jeden Tag aufs Neue bestätigt. Das Bewusstsein 
für die Notwendigkeit, den Zugang zu Gesundheitsversorgung, Bildung und wirtschaftlichen 
Möglichkeiten für alle zu verbessern, ist weltweit gestiegen.

Die Arbeit der UPS Foundation ist in vier Schwerpunktbereichen angesiedelt,  
um die Unterstützung dieser fünf SDGs erfolgreich voranzutreiben.

Die SDGs sind ein weltweites kollektives Versprechen, positive 
und dauerhafte Veränderungen zu schaffen

„Die Nachhaltigkeitsziele von UPS sind nicht nur Versprechen, die wir gemacht haben; sie sind mit klaren Meilensteinen und 
Maßnahmenplänen verbunden, die darauf abzielen, unsere Welt voranzubringen, indem wir das liefern, was wichtig ist. 
- Laura Lane, Chief Corporate Affairs Officer bei UPS

Blaupause für 
den Frieden und 
Wohlstand des 
Planeten
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Wir nutzen unsere Partnerschaften und unser innovatives logistisches Fachwissen, 
um unterversorgte und betroffene Gemeinden mit gesundheitlichen und 
humanitären Lösungen zu versorgen.

Ziel: Verbesserung des Wohlbefindens von 1 Milliarde Menschen bis 2040

Kapitel 1  

Gesundheit und 
humanitäre Hilfe
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Zugehörige Ziele für nachhaltige Entwicklung

2.200
Sendungen  

humanitäre Krisen  
Güter

Über 30
humanitäre Krisen  
weltweit, auf die  

reagiert wurde

23 Mio. $
in Form von 

Finanzierungen, 
Sachleistungen 

und  technischem 
Kundendienst
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Mehr Gerechtigkeit bei der weltweiten 
Verteilung von Impfstoffen durch 
Innovation
Stellen Sie sich vor, eine Drohne hebt ab, um dringend benötigte COVID-19-Impfdosen in 
einige der entlegensten Dörfer Ghanas zu liefern. Es ist die Art von innovativer Lösung, mit 
der The UPS Foundation mehr als 34,5 Millionen Dosen des Impfstoffs an unterversorgte 
Länder auf der ganzen Welt geliefert hat. Durch die Verknüpfung der logistischen 
Fähigkeiten von UPS – des Engagements und Fachwissens seiner Mitarbeiter – mit der 
Mission von Partnern wie CARE®, Gavi, UNICEF und Zipline nahm The UPS Foundation 
eine entscheidende Rolle bei der Beschleunigung der Impfstoffgerechtigkeit und der 
Kapazität der Gesundheitssysteme ein. Insgesamt haben UPSer mehr als 1 Milliarde Dosen 
COVID-19-Impfstoff in 110 Länder geliefert und damit Hoffnung und Gesundheitslösungen 
für unterversorgte Gemeinden gebracht.  WEITERE INFORMATIONEN: 

5
Länder, die Hilfe von UPS 
Experten für humanitäre 

Hilfe im Einsatz 
erhalten haben

254
Gefriertruhen für die  
Kühlkette gespendet

2 Mio. $
Beteiligungsfinanzierung  

von Impfstoffen

19
Länder   

unterstützt

34,5 Mio.
COVID-19-Impfdosen als 

Sachspende an bedürftige 
Länder geliefert  

(der insgesamt von UPS gelieferten 
Sachspenden in Höhe von 1 Mrd. USD)
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Stärkung der Kühlkettenkapazitäten 
in Zentralamerika
Aufgrund von Unstimmigkeiten in den Kühlketten stand das belizische Ministerium 
für Gesundheit und Wohlbefinden vor der Herausforderung, biologische Stichproben 
aus ländlichen Gesundheitszentren erfolgreich zum nationalen medizinischen Labor in 
Belize City zu transportieren. Im Rahmen ihrer Partnerschaft mit dem Pulte Institute der 
University of Notre Dame und dem Gesundheitsministerium spendete The UPS Foundation 
40 Thermotransportbehälter, die die für den sicheren Transport der biologischen Stichproben 
erforderliche stabile Kühlkettenumgebung gewährleisten. UPS Healthcare übernahm 
die technische Unterstützung und schulte die Benutzer in der richtigen Verwendung 
von Kühlkettenverpackungen. Der Erfolg des Programms zeigte, dass ein verbessertes 
Kühlkettennetzwerk von entscheidender Bedeutung für die Stärkung der Gesundheitssysteme 
ist und Möglichkeiten zur Ausweitung ähnlicher Programme auf ganz Zentralamerika schafft.  
WEITERE INFORMATIONEN: 

Lieferung dringender COVID-19-Hilfen 
für Indien und dessen Bevölkerung
Der massive Anstieg der COVID-19-Fälle, der durch die rasche Ausbreitung der Delta-Variante 
angeheizt wurde, drohte das Gesundheitssystem im indischen Bundesstaat Westbengalen zu 
überfordern. Als die Zahl der täglichen Fälle auf mehr als 400.000 anstieg, wurde der Mangel an 
Sauerstoffgeräten zu einer Krise. The UPS Foundation sagte Indien sofort Unterstützung zu. Dank 
seiner langjährigen Partnerschaften konnte UPS in kürzester Zeit tragbare Sauerstoffkonzentratoren 
und andere zur Bekämpfung des Virus in Westbengalen benötigte Medizinprodukte liefern.  
WEITERE INFORMATIONEN: 

11.979
Sauerstoffkonzentratoren, 

Beatmungsgeräte und 
Atemschutzgeräte

1 Mio.
Masken 

580.000
Pfund gelieferte 

Hilfsgüter

O2
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Häuser restaurieren, Würde 
wiederherstellen
Neun Jahre waren vergangen, seit Hurrikan Sandy die Ostküste der Vereinigten Staaten verwüstet 
und erhebliche Schäden am Haus von Richard Bennick verursacht hatte. Richard, ein pensionierter 
Feuerwehrmann aus New York City, konnte es sich nicht leisten, die notwendigen Reparaturen 
an seinem Haus durchzuführen. In den Wintermonaten schlief er in einem Mantel, um sich warm 
zu halten, und musste bei jedem Regen den intensiven Schimmelgeruch ertragen, der durch das 
undichte Dach verursacht wurde. Mit finanzieller Unterstützung von The UPS Foundation half das St. 
Bernard Project (SBP) Richard bei der Erneuerung von Dach und Außenfassade und ließ in Inneren des 
Hauses Reparaturen durchführen. Durch diese Partnerschaft haben wir mehr als 2.900 Familien beim 
Wiederaufbau nach einer Naturkatastrophe unterstützt.  WEITERE INFORMATIONEN:    

Bereitstellung von sicherem 
Trinkwasser zur Deckung der 
Grundbedürfnisse
In den ostafrikanischen Ländern Kenia, Tansania und Uganda verbringen Frauen und Kinder 
schätzungsweise 200 Millionen Stunden pro Tag mit der Beschaffung von sauberem 
Trinkwasser. Das ist wertvolle Zeit, die man damit verbringen könnte, seinen Lebensunterhalt 
zu verdienen oder die Schule zu besuchen. WaterStep arbeitete mit den Logistikern von UPS 
zusammen, um einen neuen Ansatz für die Verteilung seiner Wasseraufbereitungsgeräte in 
Gebieten in Ost- und Südafrika zu entwickeln, in denen etwa 157 Millionen Menschen keinen 
Zugang zu sauberem Trinkwasser haben. The UPS Foundation finanzierte die größte Lieferung 
von Ausrüstung, die die Organisation je abgewickelt hat. Diese sicheren Wassersysteme werden 
schätzungsweise 1,7 Millionen Menschen den Zugang zu sauberem Wasser ermöglichen.  
WEITERE INFORMATIONEN: 

160
Wiederaufbau-  

lieferungen

15
langfristige 

Engagements für 
den Wiederaufbau

40
Länder   

unterstützt
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Hilfe bei den Folgen von Wirbelstürmen
Als Hurrikan Ida vor der Golfküste der Vereinigten Staaten wütete, arbeitete The UPS Foundation 
mit dem Amerikanischen Roten Kreuz und anderen Partnern zusammen, um Hilfsgüter und 
Freiwillige vorzubereiten, bevor der Sturm der Kategorie 4 das Land erreichte. Seit 1992 hat die 
UPS Foundation 500.000 US-Dollar für den Notfallhilfefonds des Roten Kreuzes bereitgestellt, 
um sicherzugehen, dass nach einer Katastrophe wichtige Hilfsgüter zur Verfügung stehen. 
The UPS Foundation mobilisierte zusammen mit mehreren Partnerorganisationen mehr als 
40 Lastwagenladungen an Hilfsgütern, nachdem der Sturm neun Bundesstaaten verwüstet 
hatte. Im Rahmen unserer Partnerschaft mit ToolbankUSA haben wir Tausende von Werkzeugen 
transportiert, um Familien und Freiwillige bei den Aufräumarbeiten zu unterstützen und ihnen 
den Weg zum Wiederaufbau zu ebnen.  WEITERE INFORMATIONEN: 

Hilfe für die Opfer des 
Erdbebens in Haiti
Als Haiti von einem Erdbeben der Stärke 7,2 erschüttert wurde, starben Tausende von Menschen, 
und unzählige weitere wurden obdachlos. Als die Hilfsmaßnahmen anliefen, zog der Tropensturm 
Claire über das Land und verschlimmerte das Leid der haitianischen Bevölkerung. Die UPS 
Foundation gewährte sofort 500.000 $ für Lebensmittel, Unterkünfte und medizinische Hilfe und 
startete eine Zusammenarbeit mit 10 gemeinnützigen Partnern, um zusätzliche Unterstützung 
zu leisten. UPS Healthcare, UPS Global Freight Forwarding und Coyote Logistics stellten außerdem 
drei Nothilfeflüge nach Haiti bereit.  WEITERE INFORMATIONEN:    

Über 1.000
Hygiene-Kits 

geliefert

Über 3.000
Decken 

geliefert

2.000
Moskitonetze, Zelte, 
Matratzen geliefert 
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© Maxime Michel/CARE 

Unterstützung des Traums afghanischer 
Flüchtlinge von einer besseren Zukunft
Angesichts der Tatsache, dass mehr als 600.000 Afghanen vor der Herrschaft der Taliban fliehen, 
hat The UPS Foundation einen mehrphasigen Ansatz zur Bewältigung dieser humanitären 
Krise gestartet. In Zusammenarbeit mit dem Amerikanischen Roten Kreuz, Good360, Friends 
of Disabled Adults and Children, der CDC Foundation und der Heilsarmee versorgte The UPS 
Foundation afghanische Flüchtlinge, die in den Vereinigten Staaten ankamen. Insgesamt 
wurden Hilfsgüter im Wert von 1,5 Millionen Dollar geliefert. In Übersee arbeitete UPS mit 
dem Hohen Flüchtlingskommissar der Vereinten Nationen zusammen, um Hilfsgüter für 
Unterkünfte nach Usbekistan zu transportieren und so 35.000 afghanische Flüchtlinge zu 
unterstützen.  WEITERE INFORMATIONEN: 

CARE hilft, Frauen und Mädchen 
weltweit zu stärken
CARE arbeitet rund um den Globus daran, Leben zu retten, Armut zu bekämpfen und soziale 
Gerechtigkeit zu erreichen. Ihren Schwerpunkt legt die Organisation dabei auf Frauen 
und Mädchen. Ein Beispiel für unsere Partnerschaft: The UPS Foundation hat mit CARE 
zusammengearbeitet, um ein Upgrade ihres Bestandsverwaltungssystems in fünf Länderbüros 
in Westafrika vorzunehmen. Die Bemühungen haben dazu beigetragen, dass humanitäre 
Hilfslieferungen für mehr als zwei Millionen bedürftige Menschen effizient durchgeführt 
werden konnten.  WEITERE INFORMATIONEN: 
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Investitionen in Organisationen, die sich mit systembedingten 
Bildungshindernissen befassen und wirtschaftliche Chancen für 
unterversorgte und unterrepräsentierte Frauen, Jugendliche und 
marginalisierte Gemeinschaften schaffen.

Kapitel 2  

Gleichberechtigung und 
ökonomisches Empowerment
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1 4 5 8 10

Zugehörige Ziele für nachhaltige Entwicklung

Ziel: 25 % der Wohltätigkeitsspenden und der zugehörigen Programme für 
unterversorgte Frauen, Jugendliche und marginalisierte Gemeinschaften 

200.000 $ 
an die Miranda 

Family Foundation 
für Zuschüsse zur 

Förderung der 
kulturellen 

Gleichstellung 

Über 
19,5 Mio. $ 

 um auf systemische 
Hindernisse für die 
Zielbevölkerung zu 

reagieren 

14.000
Unternehmerinnen  

wurden geschult und 
gecoacht
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Wir sind eine Partnerschaft mit Opportunity International eingegangen, um das Leben in Entwicklungsländern 
durch erschwingliche Finanzprodukte und -dienstleistungen zu verbessern. Wir sind stolz darauf, unsere 
Unterstützung für Opportunity International ausweiten können und so die wirtschaftliche Bildung und den 
Zugang zu Finanzmitteln für Frauen wie Rose verbessern können. “ Nikki Clifton 

Präsidentin, 
Social Impact und The UPS Foundation

© Kaptcha_Photography

„

Förderung von Mikrofinanzierungen für 
frauengeführte Unternehmen auf der 
ganzen Welt
Madame Rose ist eine verwitwete Mutter von acht Kindern, die in Uganda lebt und ein florierendes 
landwirtschaftliches Unternehmen betreibt. Als versierte Unternehmerin erhielt Rose eine Finanzierung 
und eine Geschäftsschulung von Opportunity International, einer globalen Organisation, die innovative 
Finanzlösungen entwickelt, bereitstellt und verbreitet, die Familien in extremer Armut dabei helfen, eine 
nachhaltige Existenz aufzubauen und ihren Kindern Zugang zu einer hochwertigen Bildung zu verschaffen. Rose 
hat ihr Einkommen und ihr Vermögen erheblich gesteigert und ist zu einem Vorbild und einer Mentorin für 
andere Frauen in ihrer Gemeinde geworden.

Die Finanzierung durch die UPS Foundation hilft Opportunity International, die Gleichberechtigung und die 
wirtschaftliche Stärkung von Unternehmerinnen wie Rose in Kolumbien, Ghana und Uganda zu unterstützen. 
Diese starke Partnerschaft bietet motivierten, unterversorgten Frauen Wissen, Kapital und Zugang zu Märkten.  
WEITERE INFORMATIONEN: 
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Unterstützung des Erfolgs 
frauengeführter Unternehmen 
Nilu ist Inhaberin eines Teegeschäfts in Sri Lanka. Die Führung eines Kleinunternehmens 
ist schon in den besten Zeiten eine schwierige Aufgabe, aber die Ausbreitung der COVID-
19-Pandemie brachte für Unternehmerinnen wie Nilu noch größere Hindernisse und 
Unsicherheiten mit sich. Glücklicherweise war Nilu Teil des Asia Women Exporters’ Mentorship 
Program, einer Zusammenarbeit zwischen der UPS Foundation und der Asian Trade Centre 
Foundation. Das Programm vermittelt Kleinunternehmen im asiatisch-pazifischen Raum, die 
sich im Besitz und unter der Führung von Frauen befinden, die notwendigen Fähigkeiten und 
Kenntnisse, um die Exportkapazitäten ihrer Unternehmen zu erweitern und auszubauen. Durch 
dieses Programm konnte Nilu ihre grenzüberschreitenden Handelsaktivitäten ausweiten und 
ihr Geschäft trotz der Pandemie ausbauen. Ihr neu gewonnenes Selbstvertrauen nutzt Nilu nun, 
um ihr Wissen mit anderen von Frauen geführten Unternehmen in ihrer Gemeinde zu teilen.  
WEITERE INFORMATIONEN: 

Schaffen einer besseren Zukunft durch 
höhere Bildung
Einen Traum verwirklichen. Genau darum geht es beim OCA-UPS Gold Mountain Scholarship. 
Seit 1999 hat The UPS Foundation mehr als 160 Stipendien finanziert, um asiatisch-
amerikanische und pazifische Schüler der ersten Generation in ihrem Streben nach höherer 
Bildung zu unterstützen. Eh Ler Moo ist eine der Stipendiatinnen des Jahres 2021. Sie wurde 
in einem Flüchtlingslager an der Grenze zwischen Thailand und Myanmar geboren und kam 
2008 in die Vereinigten Staaten. Sie plant, ihr Interesse an psychischer Gesundheit auszuweiten 
und eine Psychologin zu werden, die mit einkommensschwachen Familien und Einwanderern 
arbeitet. Die Unterstützung des Stipendienprogramms ist Teil einer umfassenderen 
Zusammenarbeit mit den OCA-Asian Pacific American Advocates, die 1994 begann.  
WEITERE INFORMATIONEN: 

15

https://about.ups.com/de/de/social-impact/the-ups-foundation/equity-and-economic-empowerment/taking-women-owned-businesses-global-in-times-of-turmoil.html
https://www.ocanational.org/gold-mountain-scholarship-high-school 


I   Gesundheit und humanitäre Hilfe   I    Gleichberechtigung und ökonomisches Empowerment   I    Lokales Engagement der Gemeinschaft   I    Schutz des Planeten

Schutz der Schutzbedürftigen vor 
Menschenhandel   
Mehr als 40 Millionen Menschen werden jedes Jahr durch Menschenhandel ausgebeutet. 
Dieser heimtückische Handel mit menschlichem Leben bringt 150 Milliarden Dollar an 
Gewinn. Die UPS Foundation unterstützt den Kampf gegen Menschenhandel in Indien und 
Nepal durch ihre Unterstützung des PROTECT-Projekts von Plan International USA. PROTECT 
bietet einen ganzheitlichen Ansatz zur Prävention des Menschenhandels und bezieht 
alle ein – von Mädchen, Jungen und ihren Familien bis hin zu Grenzschutzbeamten und 
lokalen Unternehmen. Im Rahmen des Projekts werden den Gemeinden die Kenntnisse 
und Fähigkeiten vermittelt, die sie benötigen, um Menschenhändler zu identifizieren und zu 
stoppen. Und da finanzieller Stress oft mit Menschenhandel und früher Heirat zusammenhängt, 
bietet PROTECT Überlebenden von Menschenhandel und gefährdeten jungen Menschen 
Schulungen an, damit sie gefragte berufliche Qualifikationen erwerben und Kontakte zu 
potenziellen Arbeitgebern knüpfen können. 

Wiederherstellung der Würde und 
Förderung der Selbstversorgung in 
ganz Atlanta
Die Überlebenden von Missbrauch, Ausbeutung und Menschenhandel, die zu City of Refuge 
(COR) in Atlanta kommen, stehen bei ihrem Versuch, wieder in die Gesellschaft einzutreten, 
vor besonderen Herausforderungen. Die finanzielle Unterstützung von The UPS Foundation 
kommt dem Workforce Innovation Hub von COR zugute, der Berufsausbildungskurse anbietet, 
die diesen Frauen die Fähigkeiten und das Selbstvertrauen vermitteln, die sie brauchen, um sich 
eine Arbeitsstelle zu verdienen und eine lohnende Karriere zu beginnen. UPS führte außerdem 
in Zusammenarbeit mit COR sieben Jobbörsen durch, die dazu führten, dass 114 Personen eine 
Beschäftigungsmöglichkeit bei UPS erhielten. Der Weg in die Unabhängigkeit kann lang sein. Durch 
die Zusammenarbeit mit COR trägt The UPS Foundation dazu bei, Gemeinden wiederherzustellen 
und Menschen in Krisensituationen dauerhafte Hoffnung zu geben, indem sie ihnen dabei hilft, 
systemische Hindernisse zu überwinden und ihre Selbstständigkeit zu erhöhen.
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Auf dem Weg zum Null-Hunger-Ziel  
Die UPS Foundation hat sich mit den Atlanta Hawks und Goodr, einem 
Technologieunternehmen zur Reduzierung von Lebensmittelabfällen, zusammengetan, um 
mehr als 350 Familien in Clayton County, Georgia, mit dem Nötigsten für Thanksgiving zu 
versorgen. Freiwillige Mitarbeiter von UPS und am UPS Scholars-Programm teilnehmende 
Studenten des Spelman College, des Morehouse College und der Clark Atlanta University 
sortierten, verpackten und verteilten die kostenlosen Lebensmittel. Außerdem war 
das Team von UPS Jobs vor Ort, um mit den teilnehmenden Familien über saisonale 
Beschäftigungsmöglichkeiten bei UPS zu sprechen. Die Zusammenarbeit der Foundation mit 
Organisationen wie Goodr trägt dazu bei, die kontinuierliche Unterstützung für vielfältige kleine 
und mittelständische Unternehmen voranzutreiben.  WEITERE INFORMATIONEN: 

Finanzierung von 
Stipendienmöglichkeiten an historisch 
afroamerikanischen Colleges und 
Hochschulen 
Die Unterstützung von Studenten bei der Überwindung der finanziellen Hürden auf dem Weg 
zu höherer Bildung ist tief in The UPS Foundation verwurzelt. 1995 rief The UPS Foundation 
das UPS Community Service Scholars Program ins Leben, um Studenten, die an historisch 
afroamerikanischen Colleges und Hochschulen (HBCUs) im Großraum Atlanta studieren, 
besser unterstützen zu können. Die Stipendiaten erhalten ein jährliches Stipendium in Höhe 
von 5.000 Dollar und werden gebeten, jedes Semester 150 Stunden als Tutoren und Mentoren 
für Schüler der Fickett Elementary School im Südwesten von Atlanta tätig zu sein. Bis heute 
haben wir mehr als 4 Millionen Dollar an diese Stipendiaten vergeben. Dieses Programm bietet 
eine einmalige Gelegenheit für Studenten, die akademische Spitzenleistungen erbringen und 
gleichzeitig das Leben von kleinen Kindern verbessern möchten. 
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Bereitstellung von Zugang zu qualitativ 
hochwertiger Prozesskostenhilfe 
Im Mittelpunkt der Arbeit des Georgia Justice Project (GJP) steht die Beseitigung von 
Hindernissen, die Chancen entgegenstehen. Das GJP berührt alle Aspekte der Strafjustiz mit 
dem Ziel, die Zahl der Einwohner Georgias im Strafvollzug zu verringern und die Rückfallquoten 
zu senken. Die finanzielle Unterstützung der UPS Foundation trägt dazu bei, eine qualitativ 
hochwertige Pro-Bono-Strafverteidigung, Rechtsgutachten, Schulungen für ehrenamtliche 
Anwälte und damit verbundene Unterstützung bereitzustellen. In einer Zeit, in der die 
Gesellschaft die Anwendung von Recht, Gerechtigkeit und Fairness in den Rechtssystemen neu 
bewertet, unterstützt das GJP zweite Chancen und eine weitere Chance im Leben.

18 Aktivierung der Allyship mit 
LGBTQ+-Gemeinschaften     
Unser Slogan „Sie gehören zu UPS“ vereint UPSer, unsere Kunden und die Gemeinden, in denen 
wir leben und arbeiten. UPS weiß, dass Allyship mit der LGBTQ+ Gemeinschaft entscheidend 
ist, um eine integrativere und gerechtere Welt zu schaffen. Aus diesem Grund war die UPS 
Foundation stolz darauf, das Programm „Straight for Equality“ von PFLAG National unterstützen 
zu dürfen. PFLAG ist die erste und größte Organisation für lesbische, schwule, bisexuelle, 
transsexuelle und queere Menschen (LGBTQ+), deren Eltern und Familien sowie für Allys. Durch 
die Unterstützung von PFLAG National durch UPS im Jahr 2021 wurden mehr als 18.000 Personen 
in 173 Lerneinheiten einbezogen, die daran arbeiten, integrative Allys aufzubauen und 
Maßnahmen am Arbeitsplatz zu fördern.   WEITERE INFORMATIONEN: 
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Nutzung des Humankapitals, um Freiwillige und Organisationen zu inspirieren und zu 
mobilisieren, damit sie in ihren lokalen Gemeinschaften eine systemische und positive 
Wirkung erzielen.

Kapitel 3  

Förderung lokaler 
Gemeinschaften
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1 3 4

Zugehörige Ziele für nachhaltige Entwicklung

1,1 Mio. 
erfasste 

Freiwilligenstunden 

100.000
Freiwilligenstunden 
in unterversorgten 

schwarzen Gemeinden

Ziel: 30 Millionen Stunden Freiwilligenarbeit weltweit bis 2030 und 1 Million Stunden zur 
Unterstützung unterversorgter schwarzer Gemeinschaften
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Das Lächeln und Leben verändern
Operation Smile Peru ist im Land für seine unermüdliche Arbeit bekannt, durch die Hunderte von 
Kindern, die jedes Jahr in Peru mit einer Lippen-Kiefer-Gaumenspalte geboren werden, Zugang 
zu sicherer chirurgischer Versorgung und umfassenden, kontinuierlichen Gesundheitsdiensten 
erhalten. Operation Smile ist sich äußerst bewusst, dass viele seiner Patienten ständig von 
Unterernährung bedroht sind. Die COVID-19-Pandemie verschärfte die Ernährungsunsicherheit 
und das daraus resultierende Risiko von Blutarmut und Hungersnot. Daraufhin stellte The 
UPS Foundation Mittel für Operation Smile und sein Nutrikit-Projekt zur Verfügung, in dessen 
Rahmen unter anderem 200 Lebensmittelkörbe an die unterstützten Kinder verteilt wurden – 
ein weiterer Grund zum Lächeln.  

Mit neuen Schulbibliotheken das 
Lernen in ganz Kolumbien fördern
Inmitten der bewaffneten Auseinandersetzung in Kolumbien bietet die gemeinnützige 
Organisation Global Humanitaria den bedürftigsten Kinder des Landes durch 
Bildungsprogramme einen Weg in eine bessere Zukunft. In der Hafenstadt Tumaco 
haben 33 engagierte Lehrerinnen und Lehrer eine spezielle Ausbildung in vorschulischer 
Alphabetisierung, effektiver Kommunikation und Konfliktlösungskompetenz erhalten. 
Dank eines Zuschusses von The UPS Foundation erhielten sechs Einrichtungen neue 
Unterrichtsmaterialien, Bücher und Möbel, um Bibliotheken und einen einladenden Raum zum 
Lernen für Kinder zu schaffen. Insgesamt werden 1.800 Schülerinnen und Schüler von dieser 
Förderung profitieren, die ihre Lese-, Schreib- und Verständnisfähigkeiten verbessern wird. 
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21 Gemeinsam Veteranen mehr 
Mobilität verschaffen
Der UPSer Greg Schneider, der seit 34 Jahren Circle of Honor-Zusteller bei UPS tätig ist, baut 
im Rahmen der von ihm 2014 gegründeten Operation „Ramp it Up“ Rollstuhlrampen. Die 
finanzielle Unterstützung durch The UPS Foundation hilft dieser Organisation, behinderten 
Veteranen und ihren Familien, die alle anderen Ressourcen ausgeschöpft haben und nicht 
in der Lage sind, auf anderem Wege eine Rampe aufzubauen, Freiheit, Zugänglichkeit und 
Unabhängigkeit zu verschaffen. Bis heute wurden 280 Rampen in 40 Staaten aufgebaut, und 
UPSer haben mehr als 10.000 Stunden ehrenamtliche Arbeit beigesteuert. Rampen, die nicht 
mehr benötigt werden, werden von Freiwilligen abgebaut und recycelt, damit sie von anderen 
bedürftigen Veteranen genutzt werden können. Bis heute wurden 150 Rampen recycelt und für 
andere Veteranen neu aufgebaut.  WEITERE INFORMATIONEN: 

Bei Naturkatastrophen das liefern, 
was wichtig ist 
Als bei einem Vulkanausbruch auf der Kanareninsel La Palma – der drei Monate andauerte – 
geschmolzene Lava ins Meer floss, wurden fast 2.000 Gebäude zerstört und 7.000 Menschen 
mussten evakuiert werden. Die Luft war mit schwebender Vulkanasche verschmutzt, was 
die Sicht stark einschränkte und eine schlechte Luftqualität verursachte. In Zusammenarbeit 
mit dem Spanischen Roten Kreuz arbeiteten europäische UPSer mit der UPS Foundation 
zusammen, um Schutzbrillen und Masken von der Iberischen Halbinsel auf die Insel La 
Palma zu transportieren, um den Mangel an diesen lebenswichtigen Artikeln zu beheben.  

OPERATION
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Feier zu Ehren der Finalisten des 
Jim Casey Community Service Award 
Der Jim Casey Community Service Award ist ein Weg, auf dem UPS Mitarbeiter würdigt, die außergewöhnliches Engagement für ihre 
Gemeinde zeigen. Jedes Jahr lädt The UPS Foundation UPSer ein, Kollegen für den Preis zu nominieren. Der Gewinner des Jahres 2021 erhielt 
einen Zuschuss in Höhe von 25.000 Dollar, und die Finalisten erhielten Zuschüsse in Höhe von 5.000 Dollar zur Unterstützung der von ihnen 
betreuten gemeinnützigen Organisationen. Diese UPSer liefern wirklich, was wichtig ist.

Nadir Ali Shaikh 
Region/Geschäftseinheit: Indischer Subkontinent, Naher 
Osten und Afrika (ISMEA)
Job bei UPS: Verwaltungsassistent
Wirkungsbereich: Vachlabai Apang Seva Sansthai

Tracy Bates
Region/Geschäftseinheit: Sandy Creek Hub
Job bei UPS: Leiter der Abteilung Gebäude- und 
Systemtechnik
Wirkungsbereich: Organisatorin des Historischen 
Westside Village Festivals, MUST Ministries

Jeff Baumblatt 
Region/Geschäftseinheit: Lieferkettenlösungen –  
Globale Frachtweiterleitung
Job bei UPS: Direktorin für Marketing
Wirkungsbereich:  Lighthouse Family Retreat, eine 
Erholungsstätte für Familien von Kindern mit Down-
Syndrom

Mark Ferrante 
Region/Geschäftseinheit: The UPS Store
Job bei UPS: Vertriebsmitarbeiter
Wirkungsbereich:  Coach und Berater einer Organisation, 
die Arbeitsstellen für ehemalige Straftäter vermittelt 

Kimberly Gilmore 
Region/Geschäftseinheit: Global Business Services
Job bei UPS: Senior Customer Support Rep
Wirkungsbereich:  Mehrere Obdachlosenheime und 
verschiedene Tierheime in der Region Kansas City

Vladimir Gonzalez
Region/Geschäftseinheit: Lateinamerika 
Job bei UPS: Koordinator
Wirkungsbereich: Krankenhäuser in Mexiko-Stadt

Jamie Lemmen
Region/Geschäftseinheit: Corporate
Job bei UPS: Area Sales Manager
Wirkungsbereich: Amina Ministries, Welcome Home 
Ministries Africa und West Michigan United Way

Victor Manuel Bernal Nunez
Region/Geschäftseinheit: Region Europa
Job bei UPS: Operations
Wirkungsbereich: Corresolidaris, eine gemeinnützige 
Organisation mit Schwerpunkt auf Pandemiehilfe

Jitender Pal 
Region/Geschäftseinheit: Kanada
Job bei UPS: CHSP-Supervisor
Wirkungsbereich:  Freiwilliger Übersetzer am 
internationalen Flughafen Calgary und Boys and Girls Club 
of Canada

Laurie Payne
Region/Geschäftseinheit: CACH
Job bei UPS: Teilzeit-Supervisor
Wirkungsbereich: Kirche, NAACP und andere  
Freiwilligenorganisationen

Greg Schneider 
Region/Geschäftseinheit: Region Ost, Ohio  
Bezirk Valley
Job bei UPS: Pförtner und UPS-Zusteller
Wirkungsbereich: Operation „Ramp It Up“

Dana Sims
Region/Geschäftseinheit: Informationstechnologie
Job bei UPS: Leitender Projektkoordinator-Analyst
Wirkungsbereich:  Scarlet Hope

Terry Thompson 
Region/Geschäftseinheit: Air Group
Job bei UPS: Leiter der Luftfahrzeugwartung
Wirkungsbereich: Active Heroes Retreat, Veterans 
Memorial Park of Kentucky, Highpoint Charitable Services 
und Schooler Prep Academy

Kevin Ward
Region/Geschäftseinheit: Region West, Bezirk Red River
Job bei UPS: Spezialist für Wirtschaftsingenieurwesen
Wirkungsbereich: Boys & Girls Club, Houston Children's 
Charity, Houston Frontiers Club, Houston Literacy 
Foundation und Kappa Alpha Psi Fraternity Inc. 

Hai Zheng 
Region/Geschäftseinheit: Region Asien, Bezirk China
Job bei UPS: Feeder-Zusteller
Wirkungsbereich:  Dongguan Changping Center
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Ehrung des  

Gewinners des Jim Casey 
Community Service Award 2021

Harry Kpoh 
Mit Liebe nach Liberia
 
The UPS Foundation würdigte Harry Kpohs außergewöhnlichen 
Einfluss und ernannte ihn zum Gewinner des Jim Casey 
Community Service Award 2021. Nach seiner Flucht aus 
Liberia in die Vereinigten Staaten im Jahr 2003 ist sich Harry 
der schlimmen Zustände, vor denen er geflohen ist, immer 
noch bewusst und hat den Menschen in seinem Heimatland 
in beeindruckender Weise geholfen. Durch seine Erfahrungen 
im Bereich Lieferkette und seine Leidenschaft für den Dienst 
am Nächsten hat Harry das Wohlergehen von Hunderten von 
Liberianern verbessert, die auch heute noch mit Schwierigkeiten 
zu kämpfen haben.  WEITERE INFORMATIONEN:  
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Förderung der Umweltgerechtigkeit und einer grüneren Welt.

Kapitel 4  

Schutz des  
Planeten
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3 11 13 15

Zugehörige Ziele für nachhaltige Entwicklung

Ziel: Pflanzung von 50 Millionen Bäumen bis 2030

22 Millionen 
Bäume in  

6 Kontinenten und  
60 Ländern gepflanzt  

seit 2012

3,2 Mio.
gepflanzte Bäume  

weltweit
im Jahr 2021 
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Pflanzung eines blühenden 
Waldes, um das Vermächtnis 
des  Kongressabgeordneten 
John Lewis zu würdigen
Zu Ehren des verstorbenen Kongressabgeordneten Lewis unterstützt die UPS Foundation die 
Errichtung eines lebendigen Baum-Denkmals im Freedom Park in Atlanta, Georgia. Freiwillige 
Helfer von UPS pflanzten in der ersten Phase dieses mehrjährigen Projekts gemeinsam mit 
anderen Hunderte blühende Pflanzen, darunter mehr als 300 Bäume, bunt blühende Sträucher 
und Felder mit Narzissen. Die blühenden Bäume, die die Plaza umgeben werden, werden 
100 Tonnen CO2 aus der Atmosphäre entfernen und gleichzeitig den Park verschönern, der 
dem Vermächtnis von Congressman Lewis gewidmet ist. Dies ist das erste von 14 geplanten 
Projekten mit der Arbor Day Foundation.  WEITERE INFORMATIONEN: 

Jeder Mensch hat unabhängig von seiner geografischen Region oder 
sozioökonomischen Schicht das Recht, saubere Luft zu atmen, sauberes Wasser zu 
trinken und in einer sicheren und gesunden Umwelt zu leben. Sich bewusst zu sein, 
wie sich unser persönliches Handeln auf unsere Nachbarn auswirken könnte, ist 
ein erster Schritt zur Schaffung einer gerechteren und nachhaltigeren Welt.

„

“
Joe Ruiz 

Vizepräsident 
Social Impact und The UPS Foundation
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Bau einer grünen Gedenkstätte zu 
Ehren der Helden von 9/11 zu Ehren der 
Helden von 9/11 
Es ist ein düsteres Gedenken, aber im Jahr 2021 jährte sich die Tragödie vom 11. September 
zum 20. Mal. Das Flight 93 National Memorial ist der landesweit einzige Park, der an die 
Ereignisse des 11. Septembers erinnert. Seit 2012 haben The UPS Foundation, die National 
Park Foundation (NPF) und ihre lokalen Partner gemeinsam Tausende von Bäumen im Park 
gepflanzt, um die natürliche Lebendigkeit dieser stillgelegten Kohlemine wiederherzustellen 
und ein lebendes, grünes Denkmal zu Ehren der Opfer des 11. Septembers zu schaffen. The UPS 
Foundation ist der größte Unterstützer des Flight 93 National Memorial. UPS hat zum Gedenken 
an die 40 Passagiere und die Besatzung des Fluges mehr als 130.000 Bäume gepflanzt.  
WEITERE INFORMATIONEN: 

Förderung der Nachhaltigkeit in den 
Regionen mit der größten biologischen 
Vielfalt der Welt
Seit 10 Jahren finanziert The UPS Foundation bedeutende Aufforstungsprojekte in Afrika, 
Asien und Lateinamerika im Rahmen des Education for Nature-Programms des World 
Wildlife Fund (WWF). In Zusammenarbeit mit lokalen und indigenen Gemeindegruppen, 
Nichtregierungsorganisationen und akademischen Einrichtungen in wichtigen Städten, 
„Hotspots“ der biologischen Vielfalt und ländlichen Gebieten hat sich der WWF erfolgreich 
Schwerpunkte gesetzt: Die Verbesserung degradierter Böden, die Wiederherstellung 
von Wassereinzugsgebieten, die Ausdehnung der Waldflächen und die Steigerung des 
sozioökonomischen und kulturellen Nutzens. Die Verbesserungen, z. B. die Unterstützung 
lokaler Ökotourismus- und Imkereiprojekte, haben zur Überwindung von Armut 
beigetragen und die gleichberechtigte Teilhabe der Geschlechter gefördert. Darüber 
hinaus verringern diese Wiederherstellungsmaßnahmen die Anfälligkeit für Katastrophen 
und stellen Lebensräume in Regionen mit großer biologischer Vielfalt wieder her.  
WEITERE INFORMATIONEN: 
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Lancierung des „Forest of the Future“ 
durch kohlenstofffreien Versand auf 
der Expo 2020 in Dubai 
Als offizieller Logistikpartner der Expo 2020 in Dubai stellte UPS sein Engagement für 
Innovation und die Bekämpfung des Klimawandels unter Beweis, indem es eine der 
nachhaltigsten Ausstellungen in der Geschichte organisierte. Jedes im Jahr 2021 auf der UPS 
Expo 2020 versendete Paket wurde kohlenstofffrei transportiert. Mit jedem versendeten 
Paket wurde im Rahmen der Initiative „Forest of the Future“ ein Baum zu Ehren des Kunden 
gepflanzt. Insgesamt wurden 10.000 Baumpflanzungen zugesagt. Die Kunden hatten die Wahl, 
ihre Bäume auf dem indischen Subkontinent, im Nahen Osten, in Afrika oder in Asien pflanzen 
zu lassen. UPS konnte auch die Kohlendioxidemissionen reduzieren, indem es für jedes 
versendete Paket einen Kohlenstoffausgleich kaufte.  WEITERE INFORMATIONEN: 

Schaffung von Logistikinstrumenten, 
um schneller Net Zero zu erreichen  
Die globale Logistikbranche hat sich das ehrgeizige Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2050 
emissionsfrei zu werden. Das Smart Freight Centre (SFC), eine internationale gemeinnützige 
Organisation, widmet sich der Verringerung von Treibhausgasemissionen, die durch den 
Güterverkehr entstehen. Mit Unterstützung von The UPS Foundation hat SFC ein Logistik-
Bewertungstool entwickelt, das multinationalen Unternehmen dabei hilft, den Reifegrad 
ihrer nachhaltigen Roadmap zu bestimmen und so ihre Leistung zu verbessern. Im Jahr 2021 
wurden dank dieses Instruments 8 Millionen Tonnen CO2 aus der Atmosphäre entfernt. SFC 
unterstützte 34 Unternehmen bei der Entwicklung ihrer nachhaltigen Logistik-Roadmap, 
bei der Ausweitung ihrer Bemühungen um Entkarbonisierung und bei der Schulung von 
341 Logistikmanagern zur Reduzierung des ökologischen Fußabdrucks globaler Lieferketten.  
WEITERE INFORMATIONEN:    
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https://about.ups.com/de/de/our-stories/innovation-driven/forest-of-the-future.html#:~:text=UPS's%20commitment%20to%20a%20greener%20planet&text=Committed%20to%20helping%20deliver%20one,tree%20planted%20in%20their%20honor
 https://www.smartfreightcentre.org/en/news/ups/58112/


Wiederbelebung von Ökosystemen 
nach verheerenden Waldbränden 
Als eine Reihe von Waldbränden über die Barranca de Tarango hinwegfegte, machten sie 
die Aufforstungsbemühungen von zwei Jahren zunichte. Die Brände in einem der letzten 
Naturgebiete von Mexiko-Stadt hinterließen einen Boden, der für die Anpflanzung von Bäumen 
nicht mehr geeignet war. The UPS Foundation und Freiwillige von UPS haben gemeinsam 
mit Ectagano einen „Bestäuberpfad“ in der verwüsteten Landschaft angelegt. Durch die 
Anpflanzung von 240 Pflanzenarten, die Bestäuber anziehen, werden sich Samen und Pollen 
schneller verbreiten und so die Regeneration des Ökosystems stärken. Dies ist der erste Schritt 
einer langfristigen Strategie zur Wiederherstellung der Barranca de Tarango und zur Förderung 
der kommunalen Gesundheit und Lebensqualität der Bürger.

Inspiration der nächsten Generation 
von Führungskräften im Bereich 
Naturschutz 
Die Student Conservation Association (SCA) setzt sich für die Bekämpfung der 
Ungerechtigkeiten aufgrund des Klimawandels ein, indem sie Jugendlichen 
Beschäftigungsmöglichkeiten und Freiwilligenarbeit in Amerikas Parks und öffentlichen 
Gebieten anbietet. Die SCA baut umweltbewusste, arbeitsplatztaugliche Arbeitskräfte auf, 
die dazu beitragen werden, widerstandsfähigere Städte zu schaffen. Im Jahr 2021 finanzierte 
The UPS Foundation die Ausweitung des Community Crews-Programms auf Atlanta, Georgia. 
Dort wurden schwarze Studenten eingestellt, um an Projekten wie der Beseitigung invasiver 
Arten, der Wiederherstellung von Lebensräumen, der Müllbeseitigung, der Erneuerung von 
Gärten, der Umzäunung und Arbeiten an Wegen mitzuwirken. Diese Partnerschaft hat rund 
500 Jugendlichen in zehn US-Städten dabei geholfen, wertvolle Arbeitserfahrungen zu sammeln, 
Geld zu verdienen und Fähigkeiten für lebenslangen Erfolg zu erwerben – und dabei gleichzeitig 
ihren lokalen Gemeinden zu dienen.
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Treuhänder und 
Mitarbeiter von  
The UPS Foundation
Das Kuratorium der UPS Foundation prüft und bewilligt das philanthropische Budget, 
Zuschüsse und Programme der UPS Foundation.

Die Mitarbeiter von The UPS Foundation verwalten strategische Partnerschaften mit globalen 
gemeinnützigen Organisationen/NGOs und arbeiten mit UPSern auf der ganzen Welt zusammen, 
um unsere Nachhaltigkeitsagenda voranzutreiben und eine Verbindung zu unseren Mitarbeitern 
und unserem globalen Logistikgeschäft herzustellen. 

Carol B. Tomé
Chief Executive Officer
Vorstandssekretärin

Laura Lane
Chief Corporate Affairs Officer
Vorstandsvorsitzender

Charlene Thomas
Chief Diversity, Equity and Inclusion Officer

Kevin Warren
Chief Marketing Officer

Nando Cesarone
Präsident, US- Operations

Norman Brothers
Chief Legal and Compliance Officer

Scott Price
Präsident, UPS International
(seit 2022 im Ruhestand)

Nikki Clifton  
Präsidentin,

 
Esther Ndichu 
Vizepräsident 

 
Joe Ruiz 
Vizepräsident

 
Cathy Scott  
Vizepräsidentin 

 
Noy Bozarth  
Director 

 
La’Kerri Jackson  
Director 

 
LaShunda Campbell  
Manager

Alice Turner  
Manager 

 
Lacey Lanker  
Supervisor 

 
Lakenya Turner  
Supervisor 

 
Sally Wolff  
Supervisor

 
Elizabeth Carter 
Fellow

 
Elena Abbott 
Programm-Praktikantin
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Treuhänder und 
Mitarbeiter von  
The UPS Foundation
Im Rahmen des Programms „Expert on Mission“ von The UPS Foundation werden 
von UPS ausgebildete ehrenamtliche Führungskräfte mit Fachkenntnissen in den 
Bereichen Lieferkette und Verkehrssicherheit eingesetzt, um die Kapazität unserer 
Partnerorganisationen zu erhöhen und mehr Bedürftigen zu helfen.

Führungskräfte auf Leihbasis:

Die UPS Foundation wird von lokalen Community Relations-Managern unterstützt, die die Verbindungen 
zu unseren Kunden, Aktionären und Mitarbeitern überall dort stärken, wo UPSer auf der ganzen Welt 
leben und arbeiten.

Bassey Anari 
bei Ministries of Health, einer Organisation, die die Lieferung von 
Impfstoffen und Spenden von ULT-Gefrierschränken und anderen 
humanitären Lieferungen in Ghana, Nigeria, Kenia und anderen 
afrikanischen Ländern unterstützt  
Jim Coughlan 
bei verschiedenen Organisationen wie USAID, Gavi, FEMA, dem US- Ministerium 
für Gesundheit und Humangesundheit (HHS) und dem Global Covid Corps 

 
Dan Keim  
bei CARE, der Heilsarmee, dem Runden Tisch des Privatsektors und dem 
Africa Resource Centre 

 
Trish Spangler 
bei UPS Road Code® und UPS Global Road Safety-Partnern, einschließlich 
Boys & Girls Clubs of America 

 
Hans-Peter Teufers 
bei UNICEF, dem Welternährungsprogramm (WFP), dem Hohen Kommissar 
der Vereinten Nationen für Flüchtlinge (UNHCR), der Internationalen 
Föderation des Roten Kreuzes (IFRC) und dem Büro der Vereinten Nationen 
für die Verringerung von Katastrophenrisiken (UNDRR) 

Justin Heckel
KY und mittlerer Süden 
der USA

Maritza Ramos
Südwesten der USA

Nicolò Sgreva
Region Europa

Patrick Smith
GA und Südosten der USA

Whilna Stewart-Franklin
Kanada

Erika Vargas
Mexiko und  
Region Lateinamerika

Amber Whitcomb
Nordosten der USA

Angela Wu
Region Asien

Rosemary Hughes
Mittlerer Atlantik, USA

Laura James
Region Ost, USA

Kate Kane
Nordwesten der USA

Caroline Kiunga
Indien, Naher Osten,  
Region Afrika

Toy Ann McCray
Mittlerer Westen der USA

Leo Ramirez
Region West, USA
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